
  نماینده حضور با هواشناسی استان سمنان مدیریت توسعه کارگروه نشست
استان ریزي برنامه و مدیریت سازمان  

 

گانه  پنج هاي کمیته دبیران و استان مدیرکل مصطفوي ایرج ریاست به مدیریت توسعه راهبردي کارگروه جلسه برگزاري 
 محوریت با 98شهریور 27 شنبهچهارروزدر استان ریزي برنامه  و  مدیریت سازمان نماینده انخانم نوروزیکارگروه و حضور

  .تشکیل گردید اداره کل و شاخص هاي ارزیابی عملکرد برنامه هاي عملیاتی 
ضمن تقدیر از  هواشناسی استان مدیرکل مصطفوي ایرج،  هواشناسی استان سمنانبه گزارش روابط عمومی اداره کل 

یکی از مکانیسم هاي : ارزیابی عملکرد اظهار نمود جلسه ریزي استان در این  سازمان مدیریت و برنامهکارشناس حضور 
ارزیابی عملکرد  فقداني می باشد و میزان آگاهی مطلوبیت فعالیتهاي هر دستگاه محسوب می شود . ادارنظام در تحول 
ارزیابی عملکرد ضمن  .سازد دستگاه را غیرممکن می و بهبود فعالیتهايه ، توسعلازم براي رشد اصلاحات انجام امکان

. تحول اداري ، نقاط قوت و ضعف دستگاه را مشخص می سازد  مشخص کردن میزان پیشرفت دستگاه در تحقق اهداف
، خواستار پی  98جشنواره اختصاصی هاي  خصضمن تبریک و تقدیر از همکاران به جهت کسب رتبه برتر در شاشان یا

  .نقاط ضعف در شاخص هاي عمومی شدند شناسایی گیري ، 
 ،سرمایه انسانیاصلاح اداري ابلاغ شده ، هاي عملیاتی با محورهاي بررسی  سپس دبیر تحول اداري گزارشی از برنامه

و درخصوص بعضی از آیتم هاي عدم مصداق و  .بیان نمودو ... ، ساختار سازمانی سلامت اداري ، دولت الکترونیک 
ریزي  سازمان مدیریت و برنامها واقعیت موجود را بیان و خواستار همکاري بیشتر بهمچنین عدم تطبیق از شیوه اجرایی 

  . شداستان 
نسبت به رفع بعضی اختصاصی هاي  خصکسب رتبه برتر در شاضمن تبریک ریزي استان  برنامهسازمان مدیریت و نماینده

پاسخ دادند . ایشان محوریت اصلی ارزیابی  شاخص هاي ارزیابی عملکردمتولی کارشناسان و اناز ابهامات و سوالات دبیر
و ملاك عمل را تفاهم نامه و هدفی که  نددانست ررا تفاهم نامه بین سازمان مرکزي ، وزارتخانه و سازمان استخدامی کشو

عیین کرده ، می باشد . البته بعضی از مسائل و تناقضات با مکاتبه و رایزنی قابل سازمان مرکزي براي دستگاه در استانها ت
  هم حائز برتر شوید .شاخص هاي عمومی در سال آتی با رفع مشکلات در  ندامیدواري کرد حل می باشد و ابراز

  

 


